Ufficio di Gabinetto

Il giorno 29 luglio 2015, alle ore 09.30, nella sala Petri della Questura di Arezzo
sono presenti per la delegazione di parte pubblica il Vice Questore Vicario dott.
Teseo DE SANCTIS giusta delega del Sig. Questore che si allega mentre, per la
delegazione sindacale, PAPPACENA Gerardo per il STULP, Antonio GIBELLI per il
SAP, Maurizio TOPINI per il SILP/CGIL e FEDELE Luigi per la FEDERAZIONE
COISP. --- --
Sono assenti, regolarmente convocate, le 00.SS. SIAP, ANIP, UGL POLIZIA DI
STATO e CONSAP
La riunione, convocata dall’ Amministrazione, ha per oggetto il confronto semestrale
di cui all’art. 19 dell’A.N.Q. per il periodo gennaio/giugno 2015.
Il Sig. Vieario, dopo il saluto ai presenti introduce le materie oggetto del confronto
gia comunicate alle OO.SS. e nella specie espone i dati riepilogativi del primo
semestre 2015 dei quattro istituti (cambi turno — reperibilitd — straordinario
programmato e riposo compensativo). In relazione agli stessi da la parola alle QO.
SS. presenti per quanto di competenza:
Riguardo all’istituto del riposo compensativo:
Tutte le sigle presenti non hanno nulla da osservare.
Riguardo all’istituto dello straordinario programmato: -

Tutte le sigle presenti non hanno nulla da osservare. ———————-
Riguardo all’istituto del reperibilita “pattizia”: - -

Il SIULP, La FEDERAZIONE COISP ed IL SILP PER LLA CGIL nulla da
osservare. - §
Il SAP in relazione alla reperibilita, fermo restando la corretta applicazione delle T
regole sancite in sede di accordo semestrale, chiede di conoscere la ragione per cu1UL
non vi sia ancora un completo sfruttamento delle risorse disponibili. Come gla§

" “accennato in altre riunioni, infatti, & stato osservato che, in ragione dei limiti imposti
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_ pertanto quasi ogni giorno rimangono inutilizzate giornate di reperibilita che

- potrebbero essere impiegate per i dipendenti degli altri uffici che hanno dato
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Pagina 1/2



Il rappresentante dell’Amministrazione, per quanto richiesto dal SAP vi & da
premettere che sono state utilizzate nel decorso semestre 890 (56 emergenti)
reperibilita su 1008 disponibili pari a circa 88%. L’Amministrazione in termini
organizzativi fara in modo di elevare ulteriormente tale dato in modo da utilizzare
completamente il numero delle giornate di reperibilita disponibili. -----

E auspicabile in sede di accordo semestrale dati gli attuali vincoli che si possa
prevedere, ad esempio, che nell’ultimo mese del semestre di riferimento, in deroga a
quanto concordato, di aumentare il numero del personale comandato di reperibilita
con criteri di equa rotazione in modo da esaurire il complessivo delle giornate
disponibili. e --

Riguardo all’istituto del cambio turno:
I1 SIULP per quanto concerne !’istituto analizzato, dai dati forniti ¢ evidente 1’uso
cospicuo fatto durante il semestre analizzato, pertanto, chiede all’ Amministrazione di
applicare piu attentamente tale istituto e di contabilizzare tutti i cambi turno svolti
dai colleghi. -- -

La FEDERAZIONE COISP in relazione all’istituto del cambio turno, senza entrare
nel merito delle motivazioni che hanno portato all’esecuzione dei ben 603 cambi
turno segnalati, chiede fermamente all’Amministrazione di cercare di limitare al
massimo il ricorso al detto istituto che, come ¢ evidente, ha pesanti ricadute sulla vita
privata dei colleghi.
I1 SAP non ha nulla da dichiarare. -
Il SILP per la CGIL un invito ad un uso oculato di tale istituto.
IL rappresentante dell’Amministrazione fa presente che su 601 cambi turno
assegnati ne sono stati utilizzati 603 sicuramente il piccolo esubero verra comunque
contabilizzato per chi ne ha diritto, inoltre, per quanto osservato, I’Amministrazione
per il futuro necessariamente dovra applicare tale istituto non solo nel rispetto degli
accordi che lo disciplinano ma anche in linea con le necessita che ne giustificano
correttamente 1’utilizzo. ----------------- e ---

11 presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto. ---
Alle ore 10.10 termina la riunione. A -
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